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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้องล าเจียก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องล าเจียก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.256๖)  ขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
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สารบัญ 
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ส่วนที ่ ๑   บทน า          
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    ๒ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     ๔ 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     ๕ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    ๗ 

ส่วนที ่ ๒   การติดตามและประเมินผล      
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ๘ 
2. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ๑๔ 

ส่วนที่  ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๔๒ 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๔๕ 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     ๔๖ 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ     ๔๘ 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   ๕๑ 

ส่วนที่  ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    ๕๒ 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ๕๓  

ภาคผนวก 
1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมพัฒนา อบต.ท้องล าเจียก  
2. ส าเนารายงานผลระบบอีแพลน (e-Plan/e-laas)    
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องล าเจียก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบ
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้
ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ 
งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก โดยการติดตามแลประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร

ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

 1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
     3.เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ ยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ท้องล าเจียก  
     5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล     ท้อง
ล าเจียก หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

      6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
    3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  ๕) และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้อง
ล าเจียก ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดย  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท้อง
ล าเจียก 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท้องล าเจียกได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก  ดังนี้ 

  (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตามน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคือ
อะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่ างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ (1) มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (4 ) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

        (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏใน ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

         (๖) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องล าเจียก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

         (7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกมีอ านาจหน้าที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลท้องล าเจียกทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
  5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็น

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องล าเจียกก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
            5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
ดังนี้ 
            1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 ครั้ง  

                                2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตร 
                    มาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 

             3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

            5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

           5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ
โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก มาปฏิบัติงาน 

        5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
จะวัดรายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
       5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามแลประเมินผลความสัมพันธ์กัน

ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้องล าเจียก ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
              5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเชียรใหญ่ และจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
         5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
            1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

       5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

 5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          ท้อง
ล าเจียกก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
        5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

  5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท้อง
ล าเจียก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

  6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ท าให้ได้รับความเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 

             6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-๘- 
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  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล      
ท้องล าเจียก 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.256๖-25๗๐ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  แผนยุทธศาสตร์อ าเชียรใหญ่ 
และแผนชุมชนต าบลท้องล าเจียก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้าต าบลท้องล าเจียกเป็นต าบลขนาดกลาง
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข 
น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ชุมชนเข้มแข็ง  มีแหล่งน้ าเพียงพอ  อบต.เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม มีความรู้น าสมัย" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชน   
กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ ๒. การพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๓. การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจาก
สารพิษ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว (แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ (แผนงาน
การเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP (แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน) 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 

-๙- 
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ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 
(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 
ระบายน้ า (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบประปา แหล่งน้ า ในการอุปโภค บริโภค (แผนงาน
พาณิชย์) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา ให้กับประชาชนทุกระดับและพัฒนาทักษะ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ (แผนงานการศึกษา) 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข)  
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนา
บุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๑ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน และการบริการที่เป็นเลิศ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร (แผนงานบริหารงานทั่วไป)  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

          กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ (แผนงาน
รักษาความสงบภายใน) 

กลยุทธ์ที่ ๗ การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(แผนงานเคหะและชุมชน) 

-๑๐- 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การจัดการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ ๔ การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(แผนงานเคหะและชุมชน) 

 

 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
    

  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    
๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

-๑๑- 
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๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม ยับยั้งโรคติดต่อ การป้องกันและการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี ๗ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ี ตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน เขื่อน  ระบบ
ระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งต าบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน การ
ท่องเที่ยว  

กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
   
                    ๑. Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 

6.กลยุทธ์ 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

-๑๒- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

                     ๒. Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย
ค านึงถึงทุนทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 

๓. Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
๔. (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 

๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๒.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ 
ต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษา ทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 

  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 

  10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
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13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน 
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.256๖ – 25๗๐ (เฉพาะปี พ.ศ.256๖) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ 
– 25๗๐) 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนาฯ   
ปี  ๒๕๖๖ 

จ านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณให้ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑.การพัฒนาเสรมิสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน ๑๖ ๑,๐๒๕,๐๐๐ ๕ ๑๕๕,๐๐๐ 
๒.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

- - - - 

๒.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานการคมนาคม 
ขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหไ้ด้
มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒๗ ๓๕,๗๘๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๘๐๖,๕๐๑ 
2.แผนงานเคหะและชุมชน ๗ ๒๘๕,๐๐๐ - - 
๓.แผนงานการเกษตร ๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ - - 
๔.แผนงานการพาณิชย์ ๓ ๘๘๐,๐๐๐ ๒ ๒๗๙,๗๒๖ 

๓.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทาสังคม 

1.แผนงานการศึกษา ๑๘ ๔,๒๘๐,000 ๔ ๓,๐๒๐,๙๕๕ 

2.แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 

3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน ๗ ๒๘๕,๐๐๐ - - 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

5.แผนงานสาธารณสุข ๒๓ ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๙ ๘๖๒,๐๐๐ 

๖.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๘ ๖๔๐,๐๐๐ ๖ ๒๙๐,๐๐๐ 

๗ แผนงานงบกลาง ๖ ๑๐,๗๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๐,๑๓๑,๓๓๐ 

๔.พัฒนาประสิทธิภาพ
ทางการเมือง การบริหาร 
การบริการและการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๒๐ ๓,๔๑๕,000 ๘ ๓๒๕,๐๐๐ 

2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 ๙ ๗๓๐,๐๐๐ ๖ ๒๖๐,๐๐๐ 

๕.การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร ๓๐ ๔,๖6๕,000 2 ๒๐,๐๐๐ 

๒.แผนงานเคหะและชุมชน 
๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๒๖๕,๐๐๐ 

รวม 1๘๑ ๖๗,๐๗๕,000 ๖๙ ๑๗,๔๑๕,๕๑๒ 

-๑๔- 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖        
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง) 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา จ านวน
งบประม

าณ 
(ที่

อนุมัติ) 

จ านวนโครงการ 

ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนเงิน 

(ที่เบิกจ่าย) 

เหตุผลที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑. การส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้กับประชาชน 
๒.การพัฒนาระบบตลาดสินค้า
เกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.การพัฒนาระบบการผลิต
สินค้าเกษตรเกษตร
อุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัยจากสารพิษ 
๔.การส่งเสริมและสนับสนุน
การท่องเท่ียว 

๑๕๕,
๐๐๐ 

๓ ๗๘,๔๗๖ โอนไปด าเนินการ
โครงการที่จ าเป็น
และเร่งด่วนกว่า 

2. ๒.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานการคมนาคม 
ขนส่งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

๑. การกอ่สร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท้า และท่อระบายน้ า 
๒. การพัฒนาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 
๓. การพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้าน 
๔. การพัฒนาการจราจรและ
การจัดการขนส่ง 
๕. การพัฒนาระบบการส่ือสาร
และโทรคมนาคม 
การก่อสร้าง ปรับปรุง และ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร 

๒,๐๘
๖,๒๒

๗ 

4 ๑,๙๘๔,๑๙๒.๒๗ โอนไปด าเนินการ
โครงการที่จ าเป็น
และเร่งด่วนกว่า 

3. ๓.พัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทาสังคม 

๑.การพัฒนาด้านการศึกษา 
๒.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๓.การพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
๔.การพัฒนาด้านเคหะและชุมชน 
๕.การพัฒณาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
๖.การศาสนา วัฒนธรรม งานกีฬา
และนันทนาการ 
๗.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
๘.การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการ
แก้ไขปัญหาสังคม 
๙ .การส่ง เสริมการศึกษาและเพิ่ม
ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 
 
 

๑๔,๓๐
๔,๒๘๕ 

๙ ๑๐,๖๐๘,๓๓๓.๐๖ 
 

 
 

-๑๕- 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา จ านวน
งบประม

าณที่
อนุมัติ 

    
จ านว
นโครงการ 

ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนเงิน 

(ที่เบิกจ่าย) 

เหตุผลที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

๔ ๔.พัฒนาประสิทธิภาพ
ทางการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน 

๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 
๒. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
และการบริหารจัดการที่ดี 
๓. แนวทางการพัฒนาอปุกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่
ส าหรับการปฏิบัติงาน  
๔. การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน และการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๕๘๕,๐
๐๐ 

 

๔ ๒๔๓,๕๔๑ 
 

 

5. การอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.การป้องกัน บ าบัด และฟื้นฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การควบคุมและแก้ไขปัญหา
มลพิษ 
๓. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒๘๕,๐
๐๐ 

- ๑๗๙,๕๙๙.๙๒  

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  (เป็น
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) (เฉพาะปี พ.ศ. 256๖)  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ(ด าเนินการจริง) 

โครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จากจ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการ ร้อยละ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
 

๕ ๓๑.๒๑ 3 ๖๐.๐๐ ๑๖ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

๑๗ ๔๓.๕๙ ๔ ๒๓.๕๓ ๓๙ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
 

๒๙ ๔๘.๗๗ ๔ ๑๓.๗๙ ๖๒ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
 

๑๔ ๔๘.๒๘ ๙ ๖๒.๒๙ ๒๙ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๔ ๑๓.๓๓ - - ๓๐ 100 

รวม ๖๙ - - - ๑๗๖ 100 

-๑๖- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

ผลการเบิกจ่ายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 256๗๐ (เฉพาะปี พ.ศ. 256๖) 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาปี  

พ.ศ.๒๕๖๖ 

งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติ (งบปกติ) 

เงินสะสม เงินทุนส ารองเงิน
สะสม 

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
จ า

จ านวน
เงิน 

ร้
ร้อยละ 

จ า
จ านวน

เงิน 

ร้
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
ร้

รอ้ยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 

๑,๐๒๕,000 
 

๑๕๕,๐๐๐ ๑๕.๒๑ - - - - ๑๕๕๐,๐๐๐ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านโครงสร้างพื้นฐานการ
คมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

3๖,๖๖๐,0๐๐ ๒,๐๘๖,๒๒๗. ๕.๖๙ - - - - ๒,๐๘๖,๒๒๗. 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

๑๘,๕๙๕,๐00 ๑๔,๓๐๔.,๒๘๕ ๗๖.๙๓ - - - - ๑๔,๓๐๔.,๒๘๕ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร     
การบริการและการพัฒนาบุคลากร 

๓,๔๑๕,000 
 

๕๘๕,๐๐๐ ๑๗.๑๓ - - - - ๕๘๕,๐๐๐ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการพัฒนาการฟื้นฟู 
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕,๑๖๕,๐00 ๒๘๕,๐๐๐ ๕.๕๒ - - - - ๒๘๕,๐๐๐ 100 

รวม ๖๔,๘๖๐,๐00 1๗,๔๑๕,๕๑๒ ๒๖.๘๕ - - - - 1๗,๔๑๕,๕๑๒ 100 

 
 
  

 

-๑๗- 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ
จริง (บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบปะ
ประชาชนเพื่อจัดประชุมประชาคมรับ
ฟังความคิดเห็นรับทราบปัญหาความ
ต้องการในการพัฒนาเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีเวที
ส าหรับการร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นปญัหาความต้องการ
และข้อเสนอแนะต่างๆมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาต าบล 

จัดประชุมประชาคม  จ านวน 
๑๐ หมู่บ้าน 

๒๕,๐๐๐ ๑๕,๓๔๗ จ าประชาชนเข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา และก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 

ส านักปลัด 

๒. โครงการจัดงานวันกตัญญูผู้สูงอายุ 
 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 

เพื่อให้ความส าคัญกับ
ผู้สูงอายุ และเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ปี
ละ 1 ครั้ง 
 

๗๐,๐๐๐ ๖๓,๑๒๙ จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

สร้างความรักความสามัคคีของ
คนในชุมชน 

ส านักปลัด 

๓. โครงการจัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

เพื่อสร้างอาชีพให้กับคนใน
ชุมชน  

อบรมให้ความรู้ในการสร้าง
อาชีพ 
 

๒๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนได้มีความรู้จากการ
อบรมไปต่อยอดสร้างอาชีพเพิ่ม
รายได้ใก้กับครอบครีว 

ส านักปลัด 

รวม ๑๑๕,๐๐๐ ๗๘,๔๗๖    

-๑๘- 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  คมนาคมขนส่ง สาธาณปูโภค สาธารณปูการ 
 แผนงานอุตสาหะกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนในพื้นที่
ต าบลท้องล าเจียก 

เพื่อปรับปรุ งภูมิทัศน์ถนนทุก
เ ส้ นทา ง ในพื้ นที่ ต า บลท้ อ ง
ล าเจียกให้มีความสวยงาม 

ถนนในพื้นที่ต าบลท้องล าเจียก
ทุกเส้นทาง 

๕๐,๐๐๐ 
(โอนลด) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ประชาชนได้เส้นเส้นทางใน
การสัญจร สะดวก 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

๒. โครงการก่อสร้างโรงเก็บท่อประปา
พร้อมช้ันวางของ 

เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการเก็บพัสดุ
อุปกรณ์ 

ก่อสร้างอาคาร จ านวน ๑ หลัง 
 

๖๖,๐๐๐ 
(โอนลด) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อาคาร จ านวน ๑ หลัง 
 

ได้มีสถานที่เก็บพัสดุ 
อุปกรณ์ให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองช่าง 

๓. โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนใน
เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ท้องล าเจียก ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

เป็นค่าบ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนน
ที่ช ารุดเป็นหลุมบ่อ  

ถนนในพื้นที่ต าบลท้องล าเจียก 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 
๓๐๐,๐๐๐ 

๕๙๘,๖๐๐ จ านวนถนนที่ได้รับการ
ซ่อมแซม 
 

ประชาชนใช้เส้นทางในการ
สัญจรได้สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

๔ โครงการก่อสร้างโรงเรือนเครื่องออก
ก าลังกาย ขนาด กว้าง 3 เมตร ยาว 
35 เมตร 

เพื่อก่อสร้างโรงเรือนคลุมเครื่อง
ออกก าลังกายไว้บริการประชาชน
ให้มีความสะดวก  

ก่อสร้างโรงเรือน ขนาด กว้าง 
3 เมตร ยาว 35 เมตร  

๓๖๖,๐๐๐ ๓๖๖,๐๐๐ โรงเรือน  จ านวน ๑ หลัง ประชาชนได้มีสถานที่ใน
การออกก าลังได้อย่าง
สะดวก  

กองช่าง 

๕ โครงการปรับปรุงถนนสายสามแยก
บ้านนายวัชร  นาคนุ่ม หมู่ที่ ๒ กว้าง 
๓ เมตร ระยะทาง ๑,๗๐๐ เมตร  

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไป-มา และ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่ า งสะดวก รวด เร็ ว  และ
ปลอดภัย 
 

ปรับปรุงถนน ขนาดกว้าง ๓.
00 เมตร ๑,๗๐๐ เมตร  

๑๒๐,๓๓๔ ๙๓,๘๐๐ จ านวนครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว
เพิ่มมากข้ึน 

ราษฎรสามารถสญัจรไป
มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

รวม ๑,๒๐๒,๓๓๔ ๑,๐๕๘,๔๐๐    

-๑๙- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๖ โครงการปรับปรุงถนนสายบ้าน
นางฉวีวรรณ  หมู่ที่ ๓  

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไป–มา และ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่ า งสะดวก รวด เร็ ว  และ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงถนน กว้างเฉลี่ย   
๔.00 เมตร ยาว ๒,๖๐0 
เมตร  

๑๒๐,๘๗๒ ๑๒๐,๐๐๐ จ านวนครัวเรือนที่มี
การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 

ราษฎรสามารถสญัจรไปมา
และขนส่งผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๗ โครงการปรับปรุงถนนสายบ้าน
นาย เสนอ   บุ ญทองจั นทร์      
หมู่ที่ ๙ 
 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไป–มา และ
ขนส่งผลผลติทางการเกษตรได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงถนน กว้าง ๔ เมตร 
ยาว ๑,๗๐0 เมตร  

1๐๐,๑๔๓. 1๐๐,๑๔๓. จ านวนครัวเรือนที่มี
การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 

ราษฎรสามารถสญัจรไปมา
และขนส่งผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๘ โครงการปรับปรุงถนนสายบาง
ซอ  หมู่ที่ ๑  

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไป–มา และ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่ า งสะดวก รวด เร็ ว  และ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงถนน กว้างเฉลี่ย ๔ 
เมตร ยาว ๑,๘๐0 เมตร  

๑๓๐,๑๕๗ ๑๐๒,๕๐๐ จ านวนครัวเรือนที่มี
การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 

ราษฎรสามารถสญัจรไปมา
และขนส่งผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๙ โครงการปรับปรุงถนนสายคลอง
ขวาง/ทาวา  หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไป–มา และ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่ า งสะดวก รวด เร็ ว  และ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงถนน กว้าง ๓.๕๐ 
เมตร ยาว ๑,๐๐0 เมตร 

๑๒๐,๕๘๕ ๙๓,๐๐๐ จ านวนครัวเรือนที่มี
การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 

ราษฎรสามารถสญัจรไปมา
และขนส่งผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

กองช่าง 

รวม ๔๗๑,๗๕๗.- ๔๑๕,๖๔๓    

-๒๐- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

 

งบประมาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑ โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขต
ประปาหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๗  

เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ าประปาใช้
ครบทุกครัวเรือน 

ปรับปรุงประปาหมู่บ้านที่
อยู่ในความดูแลของ อบต. 

๘๖,๓๓๓ ๘๖,๓๐๐ จ านวนครัวเรือนมี
น้ าประปาใช้  ๑๐๐ 
% 

ราษฎรมีน้ าประปา
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภคเพียงพอ 

กองช่าง 

๒ โครงการปรับปรุง/ซ่อมเปลี่ยนระบบท่อ
เมนจ่ายน้ าประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ าประปาใช้
อย่างเพียงพอ 

ปรับปรุง/ซ่อมเปลี่ยนระบบ
ผลผลิตของโครงการท่อเมน
จ่ายน้ าประปาหมู่บ้าน 

๑๙๓,๓๙๓ ๑๙๓,๓๙๓ 
(งบผูกพัน) 

จ านวนครัวเรือนมี
น้ าประปาใช้  ๑๐๐ 
% 

ราษฎรมีน้ าประปา
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภคเพียงพอ 

กองช่าง 

๓ ค่าวัสดุ ในการจัดซื้อวัสดุ ฯลฯ งาน
กิจการประปา 

เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวสัดุในงาน
กิจการประปา ของ อบต     .
ท้องล าเจียก เช่น ท่อน้ า มาตรวัด
น้ า สารส้ม คลอรีน ฯลฯ 

ประปาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ            
อบต.ท้องล าเจียก ทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน 

๓๐๐,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 
๖๐,๐๐๐ 

๒๘๓,๑๑๐ ประปา  ๑๐  
หมู่บ้าน 

ราษฎรมีน้ าประปา
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภคเพียงพอ 

กองช่าง 

๔ ค่าสาธารณูปโภค  (ค่าไฟฟ้า) งาน
กิจการประปา  ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในกิจการ
งานประปา ของ อบต.ท้อง
ล าเจียก  

ประปาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ            
อบต.ท้องล าเจียก ทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน 

๘๔๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 
๓๕๔,๗๐๐ 

๑,๑๑๑,๕๘๘.๒๗ ประปา  ๑๐  หมู่บ้าน ราษฎรมีน้ าประปา
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภคเพียงพอ 

กองช่าง 

๕ ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ (ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และ
ค่าจ้างเหมาบุคคลในการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงซ่อมแซมกิจการประปา) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
ต่างๆ ในงานกิจการประปา ท้ัง 
๑๐ หมู่บ้าน 

ประปาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ            
อบต.ท้องล าเจียก ทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน 

๓๐๐.๐๐๐ ๑๘๒,๑๘๐ ประปา  ๑๐  หมู่บ้าน ราษฎรมีน้ าประปา
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภคเพียงพอ 

กองช่าง 

รวม ๒,๑๓๔,๔๒๖ ๑,๘๕๖,๕๗๑.๒๗    

-๒๑- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  คมนาคมขนส่ง สาธาณปูโภค สาธารณปูการ 
 แผนงานอุตสาหะกรรมและการโยธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑๔ โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน  (กั้นห้องท างาน) 

เพื่อใช้เป็นที่ปฏิบัติงานและ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 

กั้นห้องท างานเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๘๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๘๐,๐๐๐ 

ไม่ได้ด าเนินการ ห้องท างาน จ านวน 
๑ ห้อง 

- กองช่าง 

รวม ๘๐,๐๐๐ -    

-๒๒- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  คมนาคมขนส่ง สาธาณปูโภค สาธารณปูการ 
 แผนงานการพาณิชย์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๑ โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยาย

เขตประปา  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมและขยาย
เขตประปา ที่อยู่ ในความ
ดูแล ของ อบต.ท้องล าเจียก 
ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

ประปาที่อยู่ในความดูแล
ของ อบต .ท้องล าเจียก  
ทั้ง ๑๐  หมู่บ้าน 

๖๐,๐๐๐ 
(โอนลด) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ประปาจ านวน
๑๐  หมู่บา้น 

ราษฎรมีน้ าประปาใช้
ในการอุปโภค บรโิภค
เพียงพอ 

กองช่าง 

รวม ๖๐,๐๐๐ -    

-๒๓- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
  แผนงานการศึกษา 
 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๑ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร

สถานศึกษา(อาหารกลางวัน ศพด.) 
เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ
อาหารกลางวันท่ีถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

จัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวัน
แก่เด็กเล็ก ศพด.อบต.ท้อง
ล าเจียก 

๑๓๘,๙๑๕ ๑๓๘,๙๑๕ ศูนย์ ศพด. จ านวน ๑ 
แห่ง 

ส านักปลัด 
แทนงาน
การศึกษา 

๒ อาหารเสริมนม (ศพด. ) และสถานศกึษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมกการศกึษาขั้น
พื้นฐานในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
ท้องล าเจียก  
๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท้องล าเจียก 
๒.โรงเรียนบ้านปากเชียร 
๓.โรงเรียนวัดดอนรักษา 
๔.โรงเรียนบ้านยางกาญจน ์

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด. และ
เด็กนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ 
อบต .ท้องล า เจียก ได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม 
(นม) แก่เด็กเล็ก ศพด.และ
เด็กนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ 
อบต.ท้องล าเจียก 

๙๕๐,๐๐๐ ๔๑๖,๐๖๘.๖๐ 
(งบผูกพัน) 
๓๘๑,๙๐๑ 

ศูนย์ ศพด. จ านวน ๑ 
แห่ง  และโรงเรียน 
จ านวน ๓ แห่ง 

ส านักปลัด 
แทนงาน
การศึกษา 

๓ โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่
เด็กนักเรยีนโรงเรียนในพ้ืนท่ีต าบล     
ท้องล าเจียก จ านวน ๓ แห่ง 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
อาหารกลางวันท่ีถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนใน
พื้ นที่ ต าบลท้ องล า เจี ยก  
จ านวน ๓ แห่ง 

๑,๗๙๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 
๓๕,๖๖๐ 

๑,๘๒๕,๖๖๐ โรงเรียนในพื้นที่  อบต .
ท้องล าเจียก  จ านวน ๓ 
แห่ง 

ส านักปลัด 
แทนงาน
การศึกษา 

รวม ๒,๙๑๔,๕๗๕ ๒,๗๖๒,๕๔๔.๖๐   

-๒๔- 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
  แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๔ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตามความจ าเป็น
และเหมาะสม เช่น 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้รียน 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 

๒๑๕,๓๒๕ 
(โอนเพิ่ม) 
๗๓,๙๗๔ 

๑๙๙,๕๕๒ ศูนย์  ศพด . จ านวน ๑ 
แห่ง 

ส านักปลัด 
แทนงาน
การศึกษา 

๕ โครงการมอบทุนการศึกษาเพื่อการด ารง
ชีพ 

เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา
แก่เด็กนักเรียน เยาวชน ที่
เรียนดีและตั้งใจเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

นักเรียนในพื้นที่ต าบลท้อง
ล าเจียก 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวนนักเรียนที่รับมอบ
ทุน 

ส านักปลัด 
แทนงาน
การศึกษา 

รวม ๓๑๙,๒๙๙ ๒๙๙,๕๕๒   

-๒๕- 
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ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
  แผนงานสาธารณสุข 
ค่าตอบแทน 
 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๑ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น) 

-เพื่อเป็นค่าป่วยการหรือเวลาที่เสีย
ไป แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
-เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมลดปัญหา
ทางด้านสาธารณสุข สังคม
เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชวิิตที่ด ี

เพื่ อดู แลผู้ ป่ วยที่ มี ภาวะ
พึ่ งพิ ง ในพื้ นที่ ต าบลท้อง
ล าเจียกทุกหมู่บ้าน 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

๙๐,๐๐๐ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
จ านวน  ๒   คน 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา

ชุมชน 

รวมค่าตอบแทน ๑๒๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐   
ค่าใช้สอย     

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒ โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข

บ้า 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้าง
ส ารวจจ านวนสัตวเ์ลี้ยง สุนัข 
แมว 

เพื่อขึ้นทะเบียนสัตว์เลี้ยง 
สุนัข แมว ในพื้นที่ต าบล
ท้องล าเจียกทุกหมู่บ้าน 

๖,๐๐๐ 
 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนสัตว์ เลี้ ยง สุนัข 
แ ม ว  ที ไ ด้ รั บ ก า ร ขึ้ น
ทะเบียน 

ส านักปลัด 
งาน

สาธารณสุข 

รวม ๖,๐๐๐ -   

-๒๖- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

แผนงานสาธารณสุข 
ค่าใช้สอย 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๓ โครงการด าเนินงานและบริการจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

เพื่อให้บริการในการ
ช่วยเหลือประชาชนในการ
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

เพื่อดูแลผู้ป่วยกรณีที่ เกิด
เหตุฉุกเฉินในพื้นที่ต าบล
ท้องล าเจียกทุกหมู่บ้าน และ
พื้นที่ใกล้เคียง 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๖๑,๙๔๕ 
(งบผูกพัน) 
๓๒,๐๐๐ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
ประชาชนที่ ได้ รั บการ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

๔ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

เพื่อให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อ
และโรคอุบัติใหม่ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลท้อง
ล าเจียก 
จ านวน 10 หมู่บ้าน 
 

๑๕,๐๐๐ 
โอนลด 

๑๐,๐๐๐ 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนประชาชนที่ได้รับ
ความรู้ 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

๕ โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคและลดปริมาณสตัว์
น าโรค และลดอัตราการ
ป่วยและการเสียชีวิตจาก
โรคไขเ้ลือดออก 

ประชาชนในพ้ืนท่ี และ
จัดซื้อทรายอะเบทพ่น
สารเคมีก าจดัยุงลายและ
ก าจัดสตัว์น าโรคให้ลดลง 
พร้อมท าป้ายประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนผู้ป่วยเป็นไข้ เอ
ลือดออกในพ้ืนท่ีลดลง 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

๖ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อฉีควัคซีนควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในเขตต าบล
ท้องล าเจียก 

สัตว์เลี้ยงสุนัข แมว ในพื้นที่
ทั้ง ๑๐ หมู่บ้านได้รับการฉีด
วัคซีน 100%- 

๖๐,๐๐๐ ๑๙,๖๐๐ จ านวนสัตว์ที่ได้รับการฉีด
วัคซีน 
๑ ครั้ง/ปี 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

รวม ๔๙๐,๐๐๐ ๔๑๓,๕๔๕   

-๒๗- 
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ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

แผนงานสาธารณสุข 
ค่าใช้สอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๗ โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง 

เพื่อเป็นค่าใช้สอยในการ
จัดซื้อวัสด ุ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใน
พื้นที่ต าบล 

๓,๐๐๐ 
โอนลด 
๓,๐๐๐ 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนผู้สูงอายุที่ ได้รับ
การช่วยเหลือดูแล 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

๘ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพื่ออุดหนุนหมู่บ้าน/ชุมชน 
จัดท าโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

อุ ดหนุ น งบ ประม าณ ให้
หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน ๆละ 
20,000 บาทเพื่อจัดท า
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขหมู่บ้านละ ๓  
โครงการ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนประชาชนที่ได้รับ
ความรู้  

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

รวม ๒๐๓,๐๐๐ -   

-๒๘- 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้รณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่ 
อบต.ท้องล าเจียก 

-เพื่ออบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดตลอดจน
ฟื้นฟูบ าบัดร่างกายจากยา
เสพติด 

 

นักเรียน เยาวชนประชาชน
ใน เ ข ต พื้ น ที่  อ บ ต .ท้ อ ง
ล าเจียก 

๒๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย สร้างชุมชนเข้มแข็งและ
เป็นเมืองน่าอยู่ 

ส านักปลัด 
 

๒ โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียวปลูก
ผักสวนครัวรั้วกินได ้

เพื่อช่วยให้ประชาชนมี
ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ปลูกพืชสวนครัวลดรายจ่าย
ในครัวเรือนมรีายได้ 
เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

อบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนในการประกอบ
อาชีพ มีรายได้ เพยีงพอต่อ
การด ารงชีพ 1  งาน /1  
ครัวเรือน 

๒๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนประชาชนที่ได้รับ
ความรู้  

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

รวม ๔๐,๐๐๐ -   

-๒๙- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
เรือเพรียว 

-เพื่อส่งเสรมิอนุรักษ์รักษา
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรมของไทย 

ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกัน
อนุรัษ์ สืบสาน รักษา
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ไทย 

๗๐,๐๐๐ 
 

๕๒,๑๔๐ 
 

ปีละ 1 ครั้ง รักษา
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
 

๒ โครงการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาท้องที่ ท้องถิ่นสัมพันธ์ 

สนับสนุนงบประมาณและ
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้องที่ 
ท้องถิ่นสัมพันธ์ 

สนับสนุนงบประมาณและ
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้องที่ 
ท้องถิ่นสัมพันธ์อปท.และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
เชียรใหญ ่

๕๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๕๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย เป็นการเช่ือม
ความสัมพันธ์ที่ดีของ
บุคคลากรระหว่าง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

๓ โครงการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วม
โครงการแข่งขันกรีฑา กีฬา นักเรยีน 
ประชาชนประจ าป ี

เพื่อเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
กรีฑา นักเรียน ประชาชน 
ประจ าป ี

ร่วมแข่งขัน กรีฑา กีฬา
สนามกีฬาในเขตอ าเภอ
เชียรใหญ่  ปีละ ๑ ครั้ง 

๗๐๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 
๒๐,๐๐๐ 

๖๕,๐๗๐ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักปลัด 
 

    

-๓๐- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ       
เชียรใหญ ่

-เพื่อส่งเสรมิอนุรักษ์รักษา
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นของไทย 

ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกัน
อนุรัษ์ สืบสาน รักษา
วัฒนธรรมประเพณีของไทย 

๖๐,๐๐๐ 
 

๕๓,๓๔๐ 
 

รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
 

๒ โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น เพื่อส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่กับชุมชน 

ชุมชน/หมู่บ้าน ส่วนราชการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลและ
พื้นที่ใกล้เคียง 

๑๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้านคงอยู่คู่ชุมชน 

ส านักปลัด 
 

๓ โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมประจ า
ต าบล 

เพื่ออุดหนุนวัดในพื้นทีต่ าบล
ท้องล าเจียก จ านวน ๓ แห่ง 
ในการซ่อมแซมเรือพระใน
พิธีลากเรือพระประจ าป ี

วัดในพื้นที่ต าบลท้อง
ล าเจียก จ านวน 3 วัด 
- วัดส าโรงงาม 
- วัดดอนรักษา 
- วัดเทพนิมิต 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ปีละ 1 ครั้งประเพณี
วัฒนธรรมอันดีให้คงอยู ่

ส านักปลัด 
 

-๓๑- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานทั่วไป อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการติดตั้งป้ายบอกเส้นทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้องล าเจยีก 

-เพื่ออ านวยความสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง
ติดต่อราชการ 

ติดตั้งป้ายบอกเส้นทาง
หน่วยงานของ อบต.ท้อง
ล าเจียก จ านวน ๔ ป้าย  
รายละเอียดตามรูปแบบที่
ก าหนด 

๔๘,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย 
 

จ านวนป้ายบอก
หน่วยงานท่ีด าเนินการ
ติดตั้ง 

กองช่าง 
 

๒ ค่าใช้จ่ายในการวางและปรับปรุงผงัเมือง
รวม เมือง/ชุมชนและการวางผังชุมชน 

เพื่อจัดท าผังเมืองรวม พื้นทีชุ่มชน/หมู่บ้าน  ๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย - กองช่าง 
 

๓ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ถนนในพ้ืนท่ี
ต าบลท้องล าเจียกทุกเส้นทาง 

เพื่อให้ถนนทุกเส้นทางใน
พื้นที่ต าบลมีความสวยงาม 
และมีความปลอดภัยกับผู้ใช้
เส้นทาง 

เพื่อให้ถนนทุกเส้นทางใน
พื้นที่ต าบลมีความสวยงาม 
และมีความปลอดภัยกับผู้ใช้
เส้นทาง 

๕๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย - กองช่าง 
 

-๓๒- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

 
 
 
แผนงานอุตาสกรรมและการโยธา 
เงินอุดหนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างถนนสาย
บ้านท้องลาน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่าง 

ถนนสายบ้านท้องลาน ๒๘,๗๕๐ 
โอนลดไปตั้งเป็น

โครงการใหม่ 
๒๘,๗๕๐ 

ไม่ได้เบิกจ่าย จ านวนจุดที่ติดตั้ง กองช่าง 

รวม ๒๘,๗๕๐ ๙๐,๐๐๐  

-๓๓- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการสนับสนุนสร้างหลักประกนั
รายได้เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ   

เพื่อรองรับการจดัสวสัดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปี
บริบูรณ์ขึ้นไปเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ต าบล
ท้องล าเจียกที่มึคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบ
ที่ทางราชการก าหนด 

๗,๐๗๒,๘๐๐ 
 

๖,๕๑๑,๑๐๐ เดือนละ  1 ครั้ง /ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

๒ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้
พิการ 

 

เพื่อรองรับการจดัสวสัดิการเบี้ย
ความพิการให้แก่ผู้พิการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดทีไ่ด้แสดง
ความจ านงโดยการขอข้ึน
ทะเบียน เพื่อขอรับเบี้ยความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแล้ว 

ผู้พิการในเขตพื้นที่ต าบล
ท้องล าเจียกที่มึคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบ
ที่ทางราชการก าหนด 

๒,๑๑๒,๐๐๐ 
 
 

๑,๙๑๙,๖๐๐ เดือนละ  1 ครั้ง/ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

๓ โครงการสนับสนุนจา่ยเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

 

เพื่อรองรับการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แกผู่้ป่วยเอดส์
ที่แพทย์ได้รับรองและท าการ
วินิจฉัยแล้ว 

ผู้ ป่ ว ย เ อดส์ ใน เขตพื้ นที่
ต า บ ล ท้ อ ง ล า เ จี ย ก ที่ มึ
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และระเบียบที่ทางราชการ
ก าหนด 

๗๗,๐๗๕ ๖๖,๐๐๐ เดือนละ  1 ครั้ง/ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

๔ เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภันเกิดขึ้น 

พื้นที่ต าบลท้องล าเจยีกทุก
หมู่บ้าน 

๓๐๐,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 
๗๐,๐๐๐ 

๒๘๓,๔๖๕.๔๖ จ านวน ๑๐  หมู่บา้น ส านักปลัด 
 

รวม ๙,๖๓๑,๘๗๕ ๘๗๘๐๑๖๕.๔๖   

-๓๔- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

 
แผนงานงบกลาง 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๕ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เพื่อสมทบกองทุน
ประกันสังคมให้แก่พนักงาน
จ้างตามระเบียบ ฯ 

พนักงานจ้าง ของ อบต.ท้อง
ล าเจียก 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๘๑,๑๕๗ จ านวนพนักงานจ้าง กองคลัง 

๖ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 

เพื่อสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนให้แก่พนักงานจ้าง
ตามระเบียบ ฯ 

พนักงานจ้าง ของ อบต.ท้อง
ล าเจียก 

๖,๐๐๐ 
 
 

๒,๓๕๕ - กองคลัง 

๗ รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท) 

๓๕๔,๓๘๐ ๓๕๔,๓๘๐ - กองคลัง 

๘ รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

ประชาชนต าบลท้องล าเจียก
ทุกกหมู่บ้าน 

๗๗,๐๗๕ 
 

๖๐,๐๓๐ จ านวน ๑๐  หมู่บ้าน กองคลัง 

๙ เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/
พนักงานส่วนต าบล 

ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ต าบล 

๒๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย - กองคลัง 

๑๐ เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยค่าท าศพพนักงาน
จ้าง 

พนักงานจ้าง ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย - กองคลัง 

รวม ๕๘๗,๔๕๕ ๔๙๗,๙๒๒  
รวมทั้งสิ้น ๑๐,๒๑๙,๓๓๐ ๙,๒๗๘,๑๒๗.๔๖ 

-๓๕- 
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งานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ ค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รังวัดทีด่ินสาธารณะ  และ
โอนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 

- ๒๐,๐๐๐ 
 

๖,๘๑๐ - ส านักปลัด 

๒ โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้งผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาฯ
ตามระเบียบ ฯ 

พื้นที่ต าบลท้องล าเจียกทุก
หมู่บ้าน 

๕๐,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 

๑๔๐,๐๐๐ 
 

 

๑๘๕,๒๗๓ - ส านักปลัด 

๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

๓๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๒๑,๕๖๘ 

๘,๔๓๒ - ส านักปลัด 

๔ โครงการส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 

เพื่อสนับสนุนอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชให้คงอยู่คู่
ท้องถิ่น 

ประชาชนต าบลท้องล าเจียก
ทุกกหมู่บ้าน 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย - ส านักปลัด 

๕ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เพื่อเป็นการเพิ่มองค์ความรู้
ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ต าบล 

๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย - ส านักปลัด 

-๓๖- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

 
งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๖ โครงการส่งเสริมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 

เพื่อเป็นการเพิ่มองค์ความรู้
ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานโดยมีคุณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ข้าราชการ/ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง 

๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย - ส านักปลัด 

รวม ๒70,000 ๒๐๐,๕๑๕   

-๓๗- 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

         |การจัดท าแผนติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น   
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการป้องกันและสนันสนุนปัญหาไฟ
ป่าและหมอกควัน 

เพื่อใช้จ่ายในกรณีเกิดไฟป่า
และหมอกควัน ฯลฯ 

ในพื้นที่ต าบลท้องล าเจียก
และพื้นที่ใกล้เคยีง 

๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย - ส านักปลัด 

๒ โครงการตั้งจุดบริการและรักษาความ
ปลอดภัยช่วงส าคัญๆให้กับประชาชน 
เช่นเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ ฯลฯ 

เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ผู้ใช้รถ ใช้ถนน เป็นการ
ส่งเสริมด้านความมั่นคง 

๓๐,๐๐๐ ๙,๔๒๖ ปีงบประมาณละ ไม่น้อย
กว่า ๒ ครั้ง 

ส านักปลัด 

๓ โครงการฝึกอบรมจิตอาสาหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภับพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อทบทวนให้จิตอาสาได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ เพิ่ม
ทักษะความช านาญในปฏิ
งานจิตอาสาและเพื่อเพ่ิม
จ านวนสมาชิกจิตอาสาแทน
คนเดิมทีล่าออกไป 

จิตอาสา ประชาชนท่ีสนใจ
ในเขตพื้นท่ี อบต.ท้อง
ล าเจียก 

๑๐๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ส านักปลัด 

๔ โครงการรณรงค์ความปลอดภยัทางถนน เพื่อเตือนภัยแกผู่้ใช้รถใช้
ถนนได้ใช้ความระมัดระวัง 

ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน 
การเกิดอุบัตเิหตลุดลง 

๑๐,๐๐๐ โอนลด  
๑๐,๐๐๐ 

ร้อยละของจ านวน
อุบัติเหตลุดลง 

ส านักปลัด 

๕ โครงการช่วยเหลือและสนับสนุน
ผู้ประสบภยัพิบัติฉุกเฉินกรณีที่มสีาธารณ
ภัยเกิดขึ้น 

เพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทา
ปัญหาเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม 

เมื่อเกิดสาธารณภยัต่างๆขึ้น
ในพื้นที่ต าบลท้องล าเจียก 

 

๖๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐ ร้อยละของประชาชนท่ี
ได้รับการช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 

รวม ๒๑๐,๐๐๐ ๑๒,๙๒๖  

-๓๘- 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ โครงการรณรงค์จัดเก็บขยะมูลฝอยอย่าง
ถูกวิธี ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

เพื่อเป็นการเพิ่มองค์ความรู้
ในการจัดเก็บและคัดแยก
ขยะ  

พื้นที่ต าบลท้องล าเจียก ทั้ง 
๑๐ หมู่บ้าน 

๑๕,๐๐๐ ๑๔,๘๙๔ - ส านักปลัด 

๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บและทิ้งขยะที่
จัดเก็บจากครัวเรือนในพื้นที่ต าบลท้อง
ล าเจียก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก าจัดขยะที่
จัดเก็บจากครัวเรือน 

พื้นที่ต าบลท้องล าเจียก ทั้ง 
๑๐ หมู่บ้าน 

๑๖๐,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 
๙๐,๐๐๐ 

๑๙๔,๔๙๓.๙๒ - ส านักปลัด 

รวม ๒๖๕,000 ๒๐๙,๓๘๗.๙๒   

-๓๙- 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
  ปัจจุบัน อปท. มีความแตกต่างในเรื่องของขนาดพ้ืนที่และรายได้  ท าให้เกิดปัญหาในการ
บริหารงานเพราะศักยภาพไม่เท่ากัน อปท.ขนาดเล็กมีความจ ากัดทั้ งในเรื่องของบุคลากรและงบประมาณ
ท าให้ต้องพ่ึงพาจากส่วนกลางหรือส่วนราชการอื่นหรือแม้กระทั่งองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่คือ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เข้าไปด าเนินการแทนหรือสนับสนุนงบประมาณ   
  มีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่ราชการส่วนกลางจะต้องจัดสรรงบประมาณ และต้องมีการ
ก าหนดภาษีรูปแบบใหม่ ก าหนดที่มาของรายได้และแหล่งรายได้ให้ชัดเจน เช่น ภาษีรายได้ส่วนบุคคล ภาษี
สิ่งแวดล้อม ภาษ ี ค่าธรรมเนียมต่างหรือค่าเหยียบแผ่นดิน ฯลฯ โดยให้มีกฎหมายรายได้ท้องถิ่นใช้บังคับเป็น
การเฉพาะได ้ และแยกตามยุทธศาสตร์ของ อปท. ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนในการส่งเสริมอาชีพให้กับ

ประชาชน สร้างกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง เจตคติเก่ียวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต. ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาในการส่งเสริมอาชีพโดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้คนในชุมชนมี
ความคิดสร้างสรรค และ อปท.จ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน  (Coaching)  บ่อยครั้ง
กับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนให้บรรลุผล 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  

ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  

          ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับและพัฒนาทักษะ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 
ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนา
บุคลากร 

  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการบริการที่เป็นเลิศ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
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ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์
ของ Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การ
พัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็น
วิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็นโลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงใน
ท้องถิ่นน าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้นสมัยนิยมของคนไทยคนในท้องถิ่นจะ
เกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท าปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่
วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคมของทุกปี 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  ท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้องล าเจียก เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑๘ ๙๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ ๑๐๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๓ 9๖.๙๒ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10  ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ ๙๕ 9๕ 

 
          ๑.พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคตการ
ด าเนินงานขององค์กร หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส -อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่ง
ที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตการก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ข้อมูล... 
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้อง
ล าเจียก 

20 18 90 ๑๘ 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 ๓ 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ ๒ 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 ๑ ๕๐ ๑ 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๑.๗ ๘๕ ๑.๗ 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 ๑.๕ ๗๕ ๑.๕ 

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100 2 
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      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร 

 
ส่วนต าบลท้องล าเจียกพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ ๘๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2. ผลการ... 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 ๒ 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
 

๒ ๑๐๐ ๒ 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

3 ๓ 100 ๓ 

รวม 20 1๘.๒ ๙๑ ๑๘.๒ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกเป็น  ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๗ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๓ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ ๒ 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๘๘ 
 

๑.พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 5๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ  9๐  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ 6๑.๓๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

2  พบว่า.. 
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  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด ๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๒.๒๗ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด ๖๙ โครงการ ได้คะแนน 
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลท้องล าเจียกที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด ๖๙ 
โครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.๑๐ 50 

- หญิง ม.1-ม.๑๐ 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.๑๐ 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.๑๐ 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.๑๐ 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.๑๐ 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.๑๐ 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.๑๐ 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.๑๐ - 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป.. 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.๑๐ 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.๑๐ 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.๑๐ 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.๑๐ 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.๑๐ 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.๑๐ 

๒0 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.๑๐ 2๐ 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.๑๐ 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.๑๐ ๑๐ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.๑๐ ๘ 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.๑๐ ๑๐ 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ ม.1-ม.๑๐ 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.๑๐ ๒๐ 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.๑๐ ๑๐ 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน 
สารวัตรก านนั แพทยป์ระจ าต าบล 

ม.1-ม.๑๐ 
๒๐ 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.๑๐ 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.๑๐ 1๐ 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน     
(อสม.)  

ม.1-ม.๑๐ 
๒0 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ ายพลเรือน     
(อปพร.)  

ม.1-ม.๑๐ 
10 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้
ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้  5 ระดับ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

/ข้อมูล... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๙- 
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/ข้อมูล... 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
3๐ 
๕๐ 

 
๓7.๕๐ 
๖2.5๐ 

รวม ๘๐ 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
๒9 
๒๐ 
1๓ 

 
๒๒.๒๕ 
๓๖.๒๕ 
2๕.๐0 
16.2๕ 

รวม ๘๐ 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
๑๐ 
- 

 
0๕๓.๓๘ 
๔๗.๖2 

- 
รวม ๒๑ 100 

4. สถานภาพในการท างาน 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
10 
0- 

00- 

 
๑๐๐.0๐ 

0- 
0- 

รวม 1๐ 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   

ประชาชน ๕๐ ๓๙.๐๖ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ๑๐ 0๗.๘๑ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 

 
๒๐ 

0 
๑๕.๖2 

ประธานชุมชน กรรมการชุมชน - -ข- 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 1๐ 0๗.๘๑ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ๑๐ ๗.๘๑ 
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  1๐ ๗.๘๑ 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 4 03.๑๓ 

-๕๐- 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.๑๐ ๑๐ 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.๑๐ 
4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.๑๐ 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม.๑๐ 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.๑๐ 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 

-๕๑- 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ๕ 03.๙๐ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ ๓ 0๒.๓๔ 
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ 

๑ 
 

0๐.๗๘ 
 

ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ๕ 03.๙๐ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/
การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
-- 

รวม 1๒๘ 100 
  

      จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้
แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจากที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมีอยู่เพ่ือศึกษา
การศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมิน
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น           (พ.ศ.256๖-25๗๐) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) 
เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ.256๔ โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256
๖–25๗๐) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.256๖ ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานเป็น 
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.256๖–๒๕๗๐  (พ.ศ.๒๕๖๖) ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม รายละเอียดตามเอกสาร ภาคผนวก  
 
 

-๕๒- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกจึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการ  

สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. เนื่องจากพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก  ร้อยละ 70 เป็นพ้ืนที่ทาง
การเกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล       ท้องล าเจียก 
มีรายได้จากการจัดเก็บและรายได้จากการจัดสรรต่าง ๆ จากรัฐบาลในปริมาณที่น้อย     ท าให้เป็นอุปสรรคใน
การพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้ศักยภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นด้อยลงเนื่องจากมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการประชาคมมีจ านวนมาก แต่น ามาสู่การปฏิบัติได้จริงในปริมาณน้อยมาก  

2.งบประมาณในด้านการพัฒนาจะเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ท าให้
โอกาสในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ น้อยลงเนื่องจากกระบวนการในการจัดท าประชาคมประชาชนส่วนใหญ่จะให้
ความส าคัญในด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านอื่น ๆ เพราะประชาชนสามารถสัมผัสและเห็นผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๓- 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

         1. เมื่อมีงบประมาณจัดสรรลงมาควรพิจารณาด าเนินการโครงการต่าง ๆ ที่เร่งด่วน  และปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านการประชาคมมาแล้ว 

2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพ่ือด าเนินโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องล าเจียก 

3. อบต. ควรเน้นการพัฒนาด้านอื่น ๆ ให้มากกว่านี้  เช่น ด้านการส่งเสริมทางด้านอาชีพ  ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ด้านสาธารณสุข   ด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

4. ชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียกประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕6๕ – กันยายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้องล าเจียกจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 

-๕๔- 



ยยยยยยP 

                                  -        การจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  (๒๕๖๖-๒๕๗๐)    1                      

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
๑. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๓. รายงานผลระบบอีแพลน (e-Plan)/อี-ลา-แอส (e-laas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


