
         การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

ขององคการบริหารสวนตำบลทองลำเจียก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็น เหตุการณความเสียง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ

ความเสีย่ง 

 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณา

อน ุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจาหนาที ่มีการเรียกรับ

ส ินบนเพ ื ่อช วยให การ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ง ายข ึ ้น หร ือได ร ับการ

ยกเวน หรือไมเปนไปตาม

กฎหมาย 

4x4 

(สูงมาก) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy  

2.จ ัดทำแผนผังข ั ้นตอนการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต ามกฎ หมาย 

เผยแพร ณ จุดใหบริการ 

3.จ ัดทำค ู ม ือการให บร ิการ

ประชาชน 

(2) การใชอำนาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ 

(1) เจาหนาที่มีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับประชาชน

ผูมาติดตอ 

(2) ใชอำนาจตาม

กฎหมายเพื่อชวยเหลือ

ญาติหรือพวกพอง 

4x2 

(ปานกลาง) 

1.สงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรม/หลัก     ธรร

มาภิบาล 

2.ชองทางการเรียกรอง

เจาหนาที่ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง (1) จัดซื้อจัดจางไมเปนไป

ตาม TOR 

(2) เอื้อประโยชนโยการ

เปนคูคาหรือคูสัญญากับ

กิจการของญาติหรือพวก

พอง 

3x5 

(สูงมาก) 

1.อบรมความรูกฎหมาย

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2.อบรมความรูเกี่ยวกับการขัด

กับแหงผลประโยชน 

3.สงเสริมใหมีการเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเวป

ไซดของหนวยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน

เงินเดือนไมเปนธรรม 

3x5 

(สูงมาก) 

1.การกำหนดหลักเกณฑในการ

บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ

เปนรูปธรรม 



(2) ชวยเหลือญาติหรือ

พวกพองในการสอบเขา

บรรจุ 

2.มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนำหลักคุณธรรมมาใชใน

การนำหลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผูบริหาร 

 

3.2 เกณฑกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ หรือ 

  มีโอกาสเกิดขึ้นมากกวา 5 คร้ัง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง หรือ 

  มีโอกาสเกิดขึ้นไมเกิน 4 คร้ัง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง หรือ 

  มีโอกาสเกิดขึ้นไมเกิน 3 คร้ัง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยคร้ัง หรือ 

  มีโอกาสเกิดขึ้นไมเกิน 2 คร้ัง/ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นไดยาก หรือ 

  มีโอกาสเกิดขึ้น 1 คร้ัง/ป 

หมายเหตุ สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 

3.3 เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงนิ) 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไมใชทางดาน

การเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 

บาทขึ้นไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่

ถ ูกลงโทษช ี ้ม ูลความผ ิดเข าสู

กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท

ขึ้นไป ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

ดานความโปรงใส สื ่อมวลชนลง



ขาวอยางตอเนื ่องและสังคมให

ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท

ขึ้นไป ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 

ถึง 250,000 บาท 

ภายขาวลือที ่อาจพาดพิงตนใน

หนวยงาน ม ีคนร องเร ียน แจง

เบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 

หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

หมายเหตุ สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 

3.4 กำหนดระดับความเสี ่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยงการทุจริต

(Likelihood) คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน4 

ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเส่ียง(Rick Map)  

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15-25 

2 ความเส่ียงระดับสูง 9-14 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 4-8 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 23 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 13 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตxระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 



2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


